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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципального округа Константиновское

«____» _______________2021 год Санкт-Петербург

РЕШЕНИЕ (проект) 

О внесении изменений и дополнений в устав внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципального округа Константиновское (принят решением Муниципального Совета 

муниципального образования муниципального округа Константиновское от 23 октября 2013 г. № 48)  

В связи с необходимостью приведения Устава в соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 №420-79 «Об организации 
местного самоуправления в Санкт-Петербурге», с учетом модельных актов прокуратуры муниципальный совет

РЕШИЛ:
1. Внести следующие изменения в устав внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа 

Константиновское:
1.1. Изложить преамбулу к уставу в следующей редакции:
«Настоящий устав внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципаль-

ный округ Константиновское (далее – устав) в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, 
уставом Санкт-Петербурга и  законодательством Санкт-Петербурга устанавливает порядок организации местного самоуправления на 
территории внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципального округа 
Константиновское (далее – муниципальное образование), исходя из интересов муниципального образования, его исторических и иных 
местных традиций.».

1.2. Изложить часть 1 статьи 1 в следующей редакции:
«1. Официальное наименование муниципального образования – внутригородское муниципальное образование города федерального 

значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское.».
1.3.статью 4 изложить в следующей редакции:
«1. Вопросы местного значения  – вопросы непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения муниципального об-

разования, решение которых в  соответствии с  Конституцией Российской Федерации и  Федеральным законом от 06.10.2003  №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» осуществляется населением и(или) органами 
местного самоуправления самостоятельно.

2. К вопросам местного значения муниципального образования относятся:
1) принятие устава муниципального образования и внесение в него изменений и дополнений, издание муниципальных правовых актов;
2) составление и рассмотрение проекта бюджета муниципального образования, утверждение и исполнение бюджета муниципального 

образования, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета муниципального 
образования;

3) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования;
4) установление официальных символов, памятных дат муниципального образования и учреждение звания «Почетный житель му-

ниципального образования»;
5) организация в пределах ведения сбора статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы 

муниципального образования, и  предоставление указанных данных органам государственной власти в  порядке, установленном Пра-
вительством Российской Федерации;

6) разработка, утверждение (одобрение) и реализация в пределах ведения стратегии социально-экономического развития муници-
пального образования, плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования, 
прогноза социально-экономического развития муниципального образования на среднесрочный или долгосрочный период, бюджетного 
прогноза муниципального образования на долгосрочный период, муниципальных программ;

7) содействие в установленном порядке исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга в сборе и обмене ин-
формацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, а также содействие в информировании населения 
об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации;

8) проведение подготовки и обучения неработающего населения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях, а также 
способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий;
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9) контроль за обеспечением твердым топливом населения, проживающего на территории муниципального образования в домах, не 
имеющих центрального отопления, независимо от вида жилищного фонда по розничным ценам на твердое топливо, устанавливаемым 
Правительством Санкт-Петербурга;

10) оказание натуральной помощи малообеспеченным гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, нарушающей жиз-
недеятельность гражданина, которую он не может преодолеть самостоятельно, в виде обеспечения их топливом;

11) содействие в осуществлении контроля за соблюдением законодательства в сфере благоустройства, включая согласование закры-
тия ордеров на производство земляных, ремонтных и отдельных работ, связанных с благоустройством внутриквартальных территорий, 
земель и земельных участков, указанных в пункте 6 настоящей статьи, и подтверждение выполнения требований по восстановлению 
элементов благоустройства, нарушенных в результате производства аварийных работ, законодательства о розничной торговле, о при-
менении контрольно-кассовых машин на территории муниципального образования;

12) представление в  уполномоченный Правительством Санкт-Петербурга исполнительный орган государственной власти Санкт-
Петербурга предложений по схемам размещения нестационарных торговых объектов;

13) выдача разрешений на вступление в  брак лицам, достигшим возраста шестнадцати лет, в  порядке, установленном семейным 
законодательством;

14) организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора с территории муниципального образования, на которой расположены 
жилые дома частного жилищного фонда;

15) участие в проведении публичных слушаний по проекту Правил землепользования и застройки Санкт-Петербурга, по проектам 
изменений в Правила землепользования и застройки Санкт-Петербурга, по вопросам о предоставлении разрешений на условно разре-
шенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства или на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, а также в деятельности Комиссии по землепользо-
ванию и застройке Санкт-Петербурга в соответствии с законами Санкт-Петербурга;

16) внесение в органы исполнительной власти Санкт-Петербурга предложений по организации и изменению маршрутов, режима работы, 
остановок наземного городского пассажирского транспорта, установке светофорных объектов, дорожных знаков, нанесению дорожной разметки;

17) определение границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации;

18) информирование организаций, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции, а также розничную продажу ал-
когольной продукции при оказании услуг общественного питания, и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих розничную 
продажу пива, пивных напитков, сидра, пуаре, медовухи, а также розничную продажу пива, пивных напитков, сидра, пуаре, медовухи 
при оказании услуг общественного питания, о принятом муниципальном правовом акте об определении границ прилегающих терри-
торий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, в порядке, установленном законом Санкт-Петербурга;

19) организация информирования, консультирования и  содействия жителям муниципального образования по вопросам создания 
товариществ собственников жилья, советов многоквартирных домов, формирования земельных участков, на которых расположены 
многоквартирные дома;

20) осуществление регистрации трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся 
индивидуальным предпринимателем, а также регистрации факта прекращения указанного договора;

21) установление тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые 
муниципальными предприятиями и учреждениями, если иное не предусмотрено федеральными законами;

22) осуществление защиты прав потребителей;
23) содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования;
24) содержание муниципальной информационной службы;
25) учреждение печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов 

муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования офици-
альной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной 
инфраструктуры и иной официальной информации;

26) формирование архивных фондов органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений;
27) участие в реализации мер по профилактике дорожно-транспортного травматизма на территории муниципального образования, 

включая размещение, содержание и ремонт искусственных неровностей на внутриквартальных проездах;
28) участие в деятельности по профилактике правонарушений в Санкт-Петербурге в соответствии с федеральным законодательством 

и законодательством Санкт-Петербурга;
29) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и(или) ликвидации последствий их проявлений на 

территории муниципального образования в форме и порядке, установленных федеральным законодательством и законодательством 
Санкт-Петербурга, в том числе путем:

разработки и реализации муниципальных программ в области профилактики терроризма и экстремизма, а также минимизации и(или) 
ликвидации последствий их проявлений;

организации и проведения на территории муниципального образования информационно-пропагандистских мероприятий по разъяс-
нению сущности терроризма и экстремизма, их общественной опасности, по формированию у граждан неприятия идеологии терроризма 
и экстремизма, в том числе путем распространения информационных материалов, печатной продукции, проведения разъяснительной 
работы и иных мероприятий;

участия в мероприятиях по профилактике терроризма и экстремизма, а также по минимизации и(или) ликвидации последствий их 
проявлений, организуемых федеральными органами исполнительной власти и(или) исполнительными органами государственной власти 
Санкт-Петербурга;

обеспечения выполнения требований к антитеррористической защищенности объектов, находящихся в муниципальной собствен-
ности или в ведении органов местного самоуправления;

направления предложений по вопросам участия в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и(или) ликви-
дации последствий их проявлений в исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга;

30) участие в организации и финансировании:
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проведения оплачиваемых общественных работ;
временного трудоустройства несовершеннолетних в  возрасте от 14  до 18  лет в  свободное от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное об-
разование и ищущих работу впервые;

ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
Участие в организации мероприятий, указанных в абзаце третьем настоящего подпункта, осуществляется в порядке, установленном 

Правительством Санкт-Петербурга;
31) осуществление противодействия коррупции в пределах своих полномочий;
32) создание муниципальных предприятий и учреждений, осуществление финансового обеспечения деятельности муниципальных 

казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными 
учреждениями, а также осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

33) назначение, выплата, перерасчет ежемесячной доплаты к  страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, 
пенсии за выслугу лет за стаж работы в  органах местного самоуправления, муниципальных органах муниципальных образований 
(далее – доплата за стаж) лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления, 
муниципальных органах муниципальных образований, а  также приостановление, возобновление, прекращение выплаты доплаты за 
стаж в соответствии с законом Санкт-Петербурга;

34) назначение, выплата, перерасчет пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к  пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты 
к пенсии за стаж лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальных органах 
муниципальных образований, а  также приостановление, возобновление, прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, ежемесячной 
доплаты к пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к пенсии за стаж в соответствии с законом Санкт-Петербурга;

35) участие в формах, установленных законодательством Санкт-Петербурга, в мероприятиях по профилактике незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ, новых потенциально опасных психоактивных веществ, наркомании в Санкт-Петербурге;

36) организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц 
местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных 
образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, организация подготовки кадров для муниципаль-
ной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской 
Федерации о муниципальной службе;

37) участие в реализации мероприятий по охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 
потребления табака на территории муниципального образования;

38) организационное и  материально-техническое обеспечение подготовки и  проведения муниципальных выборов, местного ре-
ферендума, голосования по отзыву депутата муниципального совета, члена выборного органа местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления, голосования по вопросам изменения границ муниципального образования, преобразо-
вания муниципального образования, за исключением полномочий исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, 
установленных федеральными законами и законами Санкт-Петербурга;

38) согласование границ зон экстренного оповещения населения;
39) размещение информации о  кадровом обеспечении органа местного самоуправления в  соответствии с  Федеральным законом 

«Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» на официаль-
ном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» в порядке, определяемом 
Правительством Российской Федерации, и на официальном сайте органа местного самоуправления;

40) участие в  создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и  межконфессионального 
согласия, сохранение и  развитие языков и  культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального 
образования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

41) осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права, в подведомственных организациях в порядке, установленном законодательством Санкт-Петербурга;

42) осуществление экологического просвещения, а также организация экологического воспитания и формирования экологической 
культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами;

43) участие в мероприятиях по охране окружающей среды в границах муниципального образования, за исключением организации 
и осуществления мероприятий по экологическому контролю;

44) организация и проведение местных и участие в организации и проведении городских праздничных и иных зрелищных мероприятий;
45) организация и проведение мероприятий по сохранению и развитию местных традиций и обрядов;
46) обеспечение условий для развития на территории муниципального образования физической культуры и  массового спорта, 

организация и  проведение официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и  спортивных 
мероприятий муниципального образования;

47) проведение работ по военно-патриотическому воспитанию граждан;
48  участие в  работе призывной комиссии на территории муниципального образования и  комиссии по постановке граждан на во-

инский учет на территории муниципального образования;
49) организация и проведение досуговых мероприятий для жителей муниципального образования;
50) организация благоустройства территории муниципального образования в  соответствии с  законодательством в  сфере благо-

устройства, за исключением случаев, установленных в пункте 53 настоящей статьи, включающая:
обеспечение проектирования благоустройства при размещении элементов благоустройства, указанных в абзацах четвертом – вось-

мом настоящего пункта;
содержание внутриквартальных территорий в  части обеспечения ремонта покрытий, расположенных на внутриквартальных тер-

риториях, и  проведения санитарных рубок (в том числе удаление аварийных, больных деревьев и  кустарников) на территориях, не 
относящихся к территориям зеленых насаждений в соответствии с законом Санкт-Петербурга;

размещение, содержание спортивных, детских площадок, включая ремонт расположенных на них элементов благоустройства, на 
внутриквартальных территориях;
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размещение устройств наружного освещения детских и спортивных площадок на внутриквартальных территориях (за исключением 
детских и спортивных площадок, архитектурно-строительное проектирование и строительство объектов наружного освещения которых 
осуществляются в соответствии с адресной инвестиционной программой, утверждаемой законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-
Петербурга на очередной финансовый год и на плановый период);

размещение контейнерных площадок на внутриквартальных территориях, ремонт элементов благоустройства, расположенных на 
контейнерных площадках;

размещение, содержание, включая ремонт, ограждений декоративных, ограждений газонных, полусфер, надолбов, приствольных реше-
ток, устройств для вертикального озеленения и цветочного оформления, навесов, беседок, уличной мебели, урн, элементов озеленения, 
информационных щитов и стендов; размещение планировочного устройства, за исключением велосипедных дорожек, размещение покрытий, 
предназначенных для кратковременного и длительного хранения индивидуального автотранспорта, на внутриквартальных территориях;

временное размещение, содержание, включая ремонт, элементов оформления Санкт-Петербурга к мероприятиям, в том числе куль-
турно-массовым мероприятиям, городского, всероссийского и международного значения на внутриквартальных территориях;

51) осуществление работ в сфере озеленения на территории муниципального образования, включающее:
организацию работ по компенсационному озеленению в отношении территорий зеленых насаждений общего пользования местного 

значения, осуществляемому в соответствии с законом Санкт-Петербурга;
содержание, в  том числе уборку, территорий зеленых насаждений общего пользования местного значения (включая содержание 

расположенных на них элементов благоустройства), защиту зеленых насаждений на указанных территориях;
проведение паспортизации территорий зеленых насаждений общего пользования местного значения на территории муниципального 

образования, включая проведение учета зеленых насаждений искусственного происхождения и иных элементов благоустройства, рас-
положенных в границах территорий зеленых насаждений общего пользования местного значения;

создание (размещение), переустройство, восстановление и ремонт объектов зеленых насаждений, расположенных на территориях 
зеленых насаждений общего пользования местного значения;

52) архитектурно-строительное проектирование и строительство объектов наружного освещения детских и спортивных площадок на 
внутриквартальных территориях (за исключением детских и спортивных площадок, архитектурно-строительное проектирование и строи-
тельство объектов наружного освещения которых осуществляются в соответствии с адресной инвестиционной программой, утверждаемой 
законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и на плановый период);

53) организация благоустройства территории муниципального образования, находящейся в границах территорий объектов культурного 
наследия народов Российской Федерации (выявленных объектов культурного наследия), за исключением земельных участков, которые 
находятся во владении и(или) пользовании граждан и юридических лиц, без проведения работ по их сохранению, в соответствии с за-
конодательством в сфере благоустройства, включающая:

обеспечение проектирования благоустройства при размещении элементов благоустройства, указанных в абзацах пятом и седьмом 
настоящего пункта;

содержание внутриквартальных территорий в  части обеспечения ремонта покрытий, расположенных на внутриквартальных тер-
риториях, и  проведения санитарных рубок (в том числе удаление аварийных, больных деревьев и  кустарников) на территориях, не 
относящихся к территориям зеленых насаждений в соответствии с законом Санкт-Петербурга;

содержание спортивных, детских площадок, включая ремонт расположенных на них элементов благоустройства, на внутрикварталь-
ных территориях;

размещение контейнерных площадок на внутриквартальных территориях, ремонт элементов благоустройства, расположенных на 
контейнерных площадках;

содержание, включая ремонт, ограждений декоративных, ограждений газонных, полусфер, надолбов, приствольных решеток, устройств 
для вертикального озеленения и цветочного оформления, навесов, беседок, уличной мебели, урн, элементов озеленения, информаци-
онных щитов и стендов на внутриквартальных территориях;

размещение на внутриквартальных территориях полусфер, надолбов, устройств для цветочного оформления, уличной мебели, урн 
без проведения земляных работ и углубления в грунт (вскрытия грунта);

временное размещение, содержание, включая ремонт, элементов оформления Санкт-Петербурга к мероприятиям, в том числе куль-
турно-массовым мероприятиям, городского, всероссийского и международного значения на внутриквартальных территориях;

54) проведение в установленном порядке минимально необходимых мероприятий по обеспечению доступности городской среды 
для маломобильных групп населения на внутриквартальных территориях муниципального образования;

55) оказание в порядке и формах, установленных законом Санкт-Петербурга, поддержки гражданам и их объединениям, участвующим 
в охране общественного порядка на территории муниципального образования;

56) осуществление мероприятий, указанных в  пунктах 11, 50, 52, 54  настоящей статьи, в  отношении расположенных в  границах 
муниципального образования земельных участков, находящихся в  государственной собственности Санкт-Петербурга, а  также земель 
и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, за исключением территорий городских лесов, особо 
охраняемых природных территорий регионального значения, территорий зеленых насаждений общего пользования городского значе-
ния, местного значения и резерва озеленения, территорий зеленых насаждений, выполняющих специальные функции, поверхностных 
водных объектов, пляжей, автомобильных дорог регионального и федерального значения, земельных участков, на которых расположены 
объекты капитального строительства, земельных участков, находящихся во владении физических и юридических лиц.

3. Установленный настоящей статьей перечень вопросов местного значения муниципального образования является исчерпывающим 
и не может быть изменен иначе как путем внесения изменений и(или) дополнений в Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 №420-79 «Об 
организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге».

1.4. часть 7 статьи 20 изложить в следующей редакции:
«7. Полное наименование Муниципального Совета – Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования города 

федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское, сокращенные наименования –Муниципальный Со-
вет муниципального образования МО Константиновское, МС МО МО Константиновское.».

1.5. часть 5 статьи 32 изложить в следующей редакции:
«5. Полное наименование Местной Администрации  – Местная Администрация внутригородского муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское, сокращенные наименования –Местная 
Администрация муниципального образования МО Константиновское, МА МО МО Константиновское.».
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1.6. статью 30 дополнить частью 19 следующего содержания:
«19. Депутату муниципального совета, осуществляющему свои полномочия на непостоянной основе, для осуществления своих полно-

мочий на непостоянной основе гарантируется сохранение места работы (должности) на период продолжительностью в совокупности 
четыре рабочих дня в месяц».

1.7статью 33 изложить в следующей редакции:
«К компетенции Местной Администрации относится:
1) составление проекта бюджета муниципального образования, исполнение бюджета муниципального образования;
2) разработка и организация выполнения планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального образования;
3) управление муниципальной и иной переданной в управление муниципальному образованию собственностью;
4) формирование и размещение муниципального заказа;
5) осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального обра-

зования, действующим законодательством;
6) решение вопросов местного значения, указанных в статье 4 настоящего Устава.
3 Местная Администрация исполняет полномочия финансового органа муниципального образования.
Иные полномочия Местной Администрации определяются федеральным законодательством, законодательством Санкт-Петербурга.».
1.8. часть 2 статьи 37 изложить в следующей редакции:
«2. Полное наименование контрольно-счетного органа муниципального образования – контрольно-счетный орган внутригородского 

муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское, сокращенное 
наименование – контрольно-счетный орган МО МО Константиновское.».

1.9. Абзац первый статьи 38 изложить в следующей редакции»:
«Избирательная комиссия внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муни-

ципальный округ Константиновское (далее – избирательная комиссия муниципального образования) является муниципальным органом 
муниципального образования, организует подготовку и проведение муниципальных выборов, местного референдума, голосования по 
отзыву депутата, выборного должностного лица местного самоуправления муниципального образования, голосования по вопросам 
изменения границ муниципального образования, по вопросам преобразования муниципального образования.».

3. Настоящее решение направить для государственной регистрации в Главное управление Министерства юстиции Российской Феде-
рации по Санкт-Петербургу в порядке, установленном действующим законодательством.

4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию после государственной регистрации.
5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на главу муниципального образования.
6.Настоящее решение вступает в законную силу после его государственной регистрации в Главном управлении Министерства юстиции 

Российской Федерации по Санкт-Петербургу и официального опубликования.

Глава муниципального образования 
Т.В. Зыкова

Приложение №2 
к решению Муниципального Совета №1 от 23.03.2022

ПОРЯДОК УЧЕТА ПРЕДЛОЖЕНИЙ И ПОРЯДОК УЧАСТИЯ ГРАЖДАН В ОБСУЖДЕНИИ ПРОЕКТА РЕШЕНИЯ 
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОНСТАНТИНОВСКОЕ 
(ПРИНЯТ РЕШЕНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОНСТАНТИНОВСКОЕ ОТ 23 ОКТЯБРЯ 2013 Г. №48)

1. Граждане вносят в Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Константиновское (далее  – МС) предложения по проекту Устава внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципального округа Константиновское в письменной форме в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования 
(обнародования) проекта.

1.2. Предложения по проектам принимаются:
1.2.1. по адресу: Санкт-Петербург, пр. Ветеранов, д. 166, лит.А, Муниципальный Совет внутригородского муниципального образова-

ния Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское, каб.7 (понедельник– четверг с 10-00 до 17-00, пятница с 10-00 до 16-00, 
перерыв с 13-00 до 14-00);

1.2.2.по адресу электронной почты: mokrug41@mail.ru.
1.2.3. Направление гражданами предложений по проекту по почте не предусматривается в связи с возможной длительностью до-

ставки почтовых отправлений.
2. Предложения, внесенные в проекты не должны противоречить Конституции Российской Федерации, требованиям Федерального 

закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», За-
кону Санкт-Петербурга от 23.09.2009 г. №420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», другим нормативным 
правовым актам Российской Федерации и Санкт-Петербурга.

2.1. Предложения в проекты также должны соответствовать следующим требованиям:
2.1.2. предложение должно быть подготовлена и направлено гражданином Российской Федерации, достигшим возраста 18 лет, по-

стоянно проживающим на территории муниципального образования Константиновское;
2.1.3. содержать, фамилию, имя, отчество, адрес отправителя и номер телефона для связи;
2.1.4.обеспечивать однозначное толкование положений проектов;
2.1.5.не допускать противоречия либо несогласованности с иными положениями проектов.
3. Все предложения подлежат регистрации в журнале учета входящей корреспонденции от граждан.
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3.1. Предложения по проектам, представленные с нарушением порядка и сроков, установленных настоящим решением, и  (или) не 
содержащие необходимых сведений, установленных п.2.1.3 настоящего рения, рассмотрению не подлежат.

3.2. Поступившие предложения подлежат рассмотрению на заседаниях постоянных комиссий муниципального Совета
3.3. В течение 2-х рабочих дней со дня окончания принятия предложений каждая комиссия готовит письменное заключение о при-

нятии или отклонении предложений граждан по проекту.
4. Указанные заключения комиссий подлежат обязательному рассмотрению на ближайшем заседании Муниципального Совета.
5. Граждане, внесшие предложения по проекту, вправе присутствовать на заседаниях постоянных комиссий и Муниципального Со-

вета и принимать участие в обсуждении своих предложений, для чего они не позднее чем за 1 рабочий день до проведения заседаний 
по указанному ими номеру телефона информируются о месте, дате и времени заседании.

6. Итоговое заключение о принятии или отклонении предложений граждан по проектам опубликовывается в официальном выпуске 
газеты «Муниципальный вестник Константиновское» одновременно с результатами публичных слушаний по проектам.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципального округа Константиновское

«23» марта 2022 года Санкт-Петербург

РЕШЕНИЕ № 2

О внесении изменения в решение Муниципального Совета от 25.09.2013 № 40 
«Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих 

выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы 
Муниципального Совета и Местной Администрации 

внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципального округа Константиновское»

На основании Закона Санкт-Петербурга от 29.06.2021 №335-70 «О внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга «О Реестре муни-
ципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах 
размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов 
выборных органов местного самоуправления в  Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в  Санкт-
Петербурге, председателей избирательных комиссий внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, осуществляющих 
свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», предложения прокуратуры Красносельского, 
предложения прокуратуры Красносельского района Санкт-Петербурга № от 06.12.2021 №04-27/693-21-204000009, Муниципальный Совет

РЕШИЛ:
1. Пункт 6.1. «Положения о  денежном содержании лиц, замещающих выборные муниципальные должности и  должности муници-

пальной службы Муниципального Совета и Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципального округа Константиновское», утвержденного решением Муниципального Совета от 25.09.2013 №40, изложить в следующей 
редакции:

«6.1 Предельные нормативы размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин:
а) депутатам муниципального совета, членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам местного 

самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе:
по классному чину «муниципальный советник 1 класса» – 9 расчетных единиц;
по классному чину «муниципальный советник 2 класса» – 8 расчетных единиц;
б) муниципальным служащим:
действительный муниципальный советник 1 класса – 9 расчетных единиц;
действительный муниципальный советник 2 класса – 8 расчетных единиц;
главный муниципальный советник 1 класса – 7 расчетных единиц;
главный муниципальный советник 2 класса – 6 расчетных единиц;
муниципальный советник муниципальной службы 1 класса – 5 расчетных единиц;
муниципальный советник муниципальной службы 2 класса – 4 расчетные единицы;
советник муниципальной службы 1 класса – 4 расчетные единицы;
советник муниципальной службы 2 класса – 3 расчетные единицы;
референт муниципальной службы 1 класса – 3 расчетные единицы;
референт муниципальной службы 2 класса – 2 расчетные единицы.»
За базовую единицу для исчисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин лиц, указанных в настоящем 

пункте, принимается расчетная единица, размер которой устанавливается законом Санкт-Петербурга о расчетной единице.».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник Константиновское».
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования.
4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава муниципального образования, 
исполняющая полномочия председателя муниципального совета 

Т.В. Зыкова
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципального округа Константиновское

«23» марта 2022 года Санкт-Петербург

РЕШЕНИЕ № 3

 О внесении изменений в решение Муниципального Совета МО Константиновское 
от 25.09.2013 № 43 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе 

во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Константиновское

В соответствии с Федеральным законом от 01.07.2021 №251-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации», 
предложением прокуратуры Красносельского района Санкт-Петербурга о 27.12.2021 №04-27/2021, Муниципальный Совет

РЕШИЛ:
1.В решение МС МО Константиновское от 25.09.2013 №43 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе во внутригородском му-

ниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское» (далее – Положение) внести следующие изменения:
1.1.Абзац 2 пункта 13 статьи 24 изложить в следующей редакции;
«-перечень главных администраторов доходов бюджета, утвержденный местной администрацией в соответствии с общими требо-

ваниями, установленными Правительством Российской Федерации (перечень главных администраторов доходов бюджета должен со-
держать наименования органов (организаций), осуществляющих бюджетные полномочия главных администраторов доходов бюджета, 
и закрепляемые за ними виды (подвиды) доходов бюджета);».

1.1.1.2. Абзац 3 пункта 13 статьи 24 изложить в следующей редакции;
«-перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета, утвержденный местной администрацией 

в соответствии с общими требованиями, установленными Правительством Российской Федерации (перечень главных администраторов 
источников финансирования дефицита бюджета должен содержать наименования органов (организаций), осуществляющих бюджетные 
полномочия главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета, и закрепляемые за ними источники финанси-
рования дефицита бюджета);».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Муниципальный вестник Константиновское».
3. Решение вступает в силу после официального опубликования.
4. Контроль исполнения решения возложить на главу муниципального образования МО Константиновское.

Глава муниципального образования,
исполняющая полномочия председателя Муниципального Совета 

Т.В. Зыкова

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципального округа Константиновское

«23» марта 2022 года Санкт-Петербург

РЕШЕНИЕ № 4

О внесении изменений в Положение «О порядке организации и проведения публичных слушаний 
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Константиновское», утвержденного решением 
муниципального совета № 11 от 28.03.2012

В соответствии с изменениями, внесенными в Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в  Российской Федерации» Федеральным законом от 30.10.2017  №299-ФЗ «О  внесении изменений в  отдельные 
законодательные акты Российской Федерации», муниципальный совет

РЕШИЛ:
1. Пункт 1.1  статьи 7  Положения «О  порядке организации и  проведения публичных слушаний внутригородского муниципального 

образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское», утвержденного решением муниципального совета №11  от 
28.03.2012 (далее – Положение), изложить в следующей редакции:

«заблаговременно оповещает жителей муниципального образования о  времени и  месте проведения публичных слушаний, обе-
спечивает заблаговременное ознакомление с  проектом муниципального правового акта, в  том числе посредством его размещения 
на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с учетом положений 
Федерального закона от 9 февраля 2009 года №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов 
и  органов местного самоуправления», а  также информирует о  возможности представления жителями муниципального образования 
своих замечаний и предложений по вынесенному на обсуждение проекту муниципального правового акта, в том числе посредством 
официального сайта муниципального образования.».

2. Пункт 7 статьи 11 изложить в следующей редакции»
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«Организатор публичных слушаний обеспечивает опубликование (обнародование) результатов публичных слушаний, включая протокол 
публичных слушаний, мотивированное обоснование принятых решений, в том числе посредством их размещения на официальном сайте.».

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник Константиновское».
4. Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на главу внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Константиновское.

Глава муниципального образования,
исполняющая полномочия председателя муниципального совета 

Т.В. Зыкова

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципального округа Константиновское

«22» марта 2022 года Санкт-Петербург

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 25

О внесении изменения в Положение «О порядке реализации вопроса местного значения 
«Осуществление благоустройства территории внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское», 
утвержденное постановлением местной администрации от 23.05.2018 № 35

В соответствии со статьей 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 №420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Пункт 4 Постановления от 23.05.2018 №35 (в редакции постановления №48 от 19.07.2019) «Об утверждении Положения ««О порядке 

реализации вопроса местного значения «Осуществление благоустройства территории внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское» изложить в следующей редакции:

«4. Местная администрация осуществляет благоустройство территории внутригородского муниципального образования Санкт-
Петербурга муниципальный округ Константиновское в  соответствии с  законодательством в  сфере благоустройства, за исключением 
случаев, установленных в абзацах 16-23 настоящего пункта, включающее:

обеспечение проектирования благоустройства при размещении элементов благоустройства, указанных в абзацах четвертом – вось-
мом настоящего пункта;

содержание внутриквартальных территорий в  части обеспечения ремонта покрытий, расположенных на внутриквартальных тер-
риториях, и  проведения санитарных рубок (в том числе удаление аварийных, больных деревьев и  кустарников) на территориях, не 
относящихся к территориям зеленых насаждений в соответствии с законом Санкт-Петербурга;

размещение, содержание спортивных, детских площадок, включая ремонт расположенных на них элементов благоустройства, на 
внутриквартальных территориях;

размещение устройств наружного освещения детских и спортивных площадок на внутриквартальных территориях (за исключением 
детских и спортивных площадок, архитектурно-строительное проектирование и строительство объектов наружного освещения которых 
осуществляются в соответствии с адресной инвестиционной программой, утверждаемой законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-
Петербурга на очередной финансовый год и на плановый период);

размещение контейнерных площадок на внутриквартальных территориях, ремонт элементов благоустройства, расположенных на 
контейнерных площадках;

размещение, содержание, включая ремонт, ограждений декоративных, ограждений газонных, полусфер, надолбов, приствольных реше-
ток, устройств для вертикального озеленения и цветочного оформления, навесов, беседок, уличной мебели, урн, элементов озеленения, 
информационных щитов и стендов; размещение планировочного устройства, за исключением велосипедных дорожек, размещение покрытий, 
предназначенных для кратковременного и длительного хранения индивидуального автотранспорта, на внутриквартальных территориях;

временное размещение, содержание, включая ремонт, элементов оформления Санкт-Петербурга к мероприятиям, в том числе куль-
турно-массовым мероприятиям, городского, всероссийского и международного значения на внутриквартальных территориях;

осуществление работ в сфере озеленения на территории муниципального образования, включающее:
организацию работ по компенсационному озеленению в отношении территорий зеленых насаждений общего пользования местного 

значения, осуществляемому в соответствии с законом Санкт-Петербурга;
содержание, в  том числе уборку, территорий зеленых насаждений общего пользования местного значения (включая содержание 

расположенных на них элементов благоустройства), защиту зеленых насаждений на указанных территориях;
проведение паспортизации территорий зеленых насаждений общего пользования местного значения на территории муниципального 

образования, включая проведение учета зеленых насаждений искусственного происхождения и иных элементов благоустройства, рас-
положенных в границах территорий зеленых насаждений общего пользования местного значения;

создание (размещение), переустройство, восстановление и ремонт объектов зеленых насаждений, расположенных на территориях 
зеленых насаждений общего пользования местного значения;

архитектурно-строительное проектирование и  строительство объектов наружного освещения детских и  спортивных площадок 
на внутриквартальных территориях (за исключением детских и  спортивных площадок, архитектурно-строительное проектирование 
и  строительство объектов наружного освещения которых осуществляются в  соответствии с  адресной инвестиционной программой, 
утверждаемой законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и на плановый период);

организацию благоустройства территории муниципального образования, находящейся в границах территорий объектов культурного 
наследия народов Российской Федерации (выявленных объектов культурного наследия), за исключением земельных участков, которые 
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находятся во владении и(или) пользовании граждан и юридических лиц, без проведения работ по их сохранению, в соответствии с за-
конодательством в сфере благоустройства, включающая:

обеспечение проектирования благоустройства при размещении элементов благоустройства, указанных в абзацах пятом и седьмом 
настоящего подпункта;

содержание внутриквартальных территорий в  части обеспечения ремонта покрытий, расположенных на внутриквартальных тер-
риториях, и  проведения санитарных рубок (в том числе удаление аварийных, больных деревьев и  кустарников) на территориях, не 
относящихся к территориям зеленых насаждений в соответствии с законом Санкт-Петербурга;

содержание спортивных, детских площадок, включая ремонт расположенных на них элементов благоустройства, на внутрикварталь-
ных территориях;

размещение контейнерных площадок на внутриквартальных территориях, ремонт элементов благоустройства, расположенных на 
контейнерных площадках;

содержание, включая ремонт, ограждений декоративных, ограждений газонных, полусфер, надолбов, приствольных решеток, устройств 
для вертикального озеленения и цветочного оформления, навесов, беседок, уличной мебели, урн, элементов озеленения, информаци-
онных щитов и стендов на внутриквартальных территориях;

размещение на внутриквартальных территориях полусфер, надолбов, устройств для цветочного оформления, уличной мебели, урн 
без проведения земляных работ и углубления в грунт (вскрытия грунта);

временное размещение, содержание, включая ремонт, элементов оформления Санкт-Петербурга к мероприятиям, в том числе куль-
турно-массовым мероприятиям, городского, всероссийского и международного значения на внутриквартальных территориях».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник Константиновское».
3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Местной администрации МО Константиновское 
А.А. Лавриненко

СВЕДЕНИЯ О ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Конкурс по замещению вакантной должности муниципальной службы 
местной администрации муниципального образования муниципального округа Константиновское

Местная администрация муниципального образования муниципального округа Константиновское объявляет конкурс на замещение 
вакантной должности муниципальной службы руководитель отдела опеки и попечительства.

Квалификационные требования: высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и  муниципальное 
управление» или «Юриспруденция», «Педагогика», «Социальная работа», стаж на должностях муниципальной (государственной граж-
данской) службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
1) заявление с просьбой о включении в число кандидатов для участия в Конкурсе на замещение должности муниципальной службы 

(по форме согласно Приложению 1);
2) собственноручно заполненную и  подписанную анкету с  фотографией по форме, утвержденной Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р.
3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) 

заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу 

форма №001 ГС/У);
10) сведения о доходах за год, предшествующий году проведения Конкурса, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых он размещал 

общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три года предшествовавшие проведению Конкурса;
13) другие документы или их копии, характеризующие профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характери-

стики, рекомендации и т.п. (представляются по усмотрению гражданина).
Документы, указанные в  подпунктах 3-8  представляются в  ксерокопиях и  подлинниках. Подлинники документов после обозрения 

возвращаются гражданину, изъявившему желание участвовать в Конкурсе.

Прием документов осуществляется в течение 20 дней со дня опубликования объявления 
на сайте муниципального образования Константиновское: konctantinovckoe.spb.ru.

по адресу: 198264, Санкт-Петербург, пр. Ветеранов, д.166, лит.А., каб. №2
в рабочие дни: с 10 до 17 часов, в пятницу до 16 часов, обеденный перерыв с 13 до 14 часов.

Последний день приема документов 22.04.2022.
С Положением о конкурсе можно также ознакомиться на сайте 

муниципального образования Константиновское: konctantinovckoe.spb.ru.
Конкурс состоится 26 апреля 2022 года по адресу: пр. Ветеранов, д.166, каб. №1 в 11.00.

Справки по телефону/факсу: 300-48-80 (Година И.Н.), эл. почта:  mokrug41@mail.ru
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ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

г. Санкт-Петербург «____» ____________ 20__ г.
(название места заключения договора)

1. Стороны договора

Организация   Местная администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга    ______________________________________________________________________________________________
   муниципального округа Константиновское    ______________________________________________________________________________________________

   (наименование) 

в лице  Главы местной администрации – Лавриненко Андрея Александровича   ______________________________________________________________________________________________
   (должность, ф.и.о.)

   именуемый в дальнейшем «Работодатель», 

и гражданин    ______________________________________________________________________________________________
   (ф.и.о.)

   именуемый в дальнейшем «Работник», 
заключили настоящий договор о нижеследующем.

2. Предмет договор

2.1. Работник      ______________________________________________________________________________________________
   (ф.и.о.)

принимается на   работу в Местную администрацию  внутригородского муниципального образования   ______________________________________________________________________________________________
    Санкт-Петербурга муниципального округа Константиновское   ______________________________________________________________________________________________
   (место работы с указанием структурного подразделения)

по должности   Руководитель отдела опеки и попечительства, ведущая муниципальная должность   ______________________________________________________________________________________________
   (полное наименование должности, специальности, профессии)

квалификации      ______________________________________________________________________________________________
   (указание квалификации в соответствии со штатным расписанием организации)

конкретная    в соответствии с должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью трудового договора   ______________________________________________________________________________________________
трудовая функция 

    договором по основной работе; договором по совместительству   ______________________________________________________________________________________________
   (нужное подчеркнуть)

3. Срок договора
3.1. Настоящий договор заключен на:
– неопределенный срок
– определенный срок      ______________________________________________________________________________________________
   (указать срок его действия и обстоятельство (причину),  
   послужившее основанием для заключения срочного трудового договора)

3.2. Работник обязуется приступить к выполнению обязанностей, предусмотренных в п.2.1, п. 4 договора: _________________________
                (указать дату начала работы)  

3.3. Настоящим договором устанавливается испытательный срок    3 (три) месяца              ___________________________________________________________
        (продолжительность испытательного срока, но не более 3 месяцев)  

4. Права и обязанности Работника
4.1. Работник имеет право на:
4.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
4.1.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и  безопасности 

труда и коллективным договором.
4.1.3. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
4.1.4. Защиту персональных данных.
4.1.5. Продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим законодательством.
4.1.6. Время отдыха.
4.1.7. Оплату и нормирование труда.
4.1.8. Получение заработной платы и  иных сумм, причитающихся Работнику, в  установленные сроки (в случае задержки выплаты 

заработной платы на срок более 15  дней  – на приостановку работы на весь период до выплаты задержанной суммы с  извещением 
Работодателя в письменной форме, кроме случаев, предусмотренных ст. 142 ТК РФ).

4.1.9. Гарантии и компенсации.
4.1.10. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.
4.1.11. Охрану труда.
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4.1.12. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 
свобод и законных интересов.

4.1.13. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах.

4.1.14. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также 
на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

4.1.15. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
4.1.16. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами.
4.1.17. Возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального 

вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
4.1.18. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.2. Работник обязан:
4.2.1. Лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию и установленные нормы труда.
4.2.2. Соблюдать трудовую дисциплину.
4.2.3. Соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.
4.2.4. Не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую и иную).
4.2.5. Проходить медицинские осмотры.
4.2.6. Соблюдать требования охраны труда.
4.2.7. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников.
4.2.8. Возместить ущерб, причиненный Работодателю.
4.2.9. Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

5. Права и обязанности Работодателя
5.1. Работодатель имеет право:
5.1.1. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
5.1.2. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.
5.1.3. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и  бережного отношения к  имуществу Работодателя и  других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации.
5.1.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федераль-

ными законами.
5.1.5. Принимать локальные нормативные акты.
5.2. Работодатель обязан:
5.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, со-

глашений и трудового договора.
5.2.2. Предоставить Работнику работу, обусловленную трудовым договором.
5.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
5.2.4. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения им трудовых обязанностей.
5.2.5. Выплачивать в  полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в  сроки, установленные ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами.
5.2.6. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами.
5.2.7. Возмещать вред, причиненный Работнику в  связи с  исполнением им трудовых обязанностей, а  также компенсировать 

моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными право-
выми актами.

6. Гарантии и компенсации
6.1. На Работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные законодательством, локальными нормативными актами.
6.2. Ущерб, причиненный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с  исполнением им своих трудовых 

обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с трудовым законодательством РФ.
7. Режим труда и отдыха
7.1. Работник обязан исполнять трудовые обязанности, предусмотренные в п.2.1, п. 4 договора, в течение времени, установленного 

в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, а также в иные периоды времени, которые в соответствии с законами 
и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

7.2. Продолжительность рабочего времени, предусмотренного п.7.1 настоящего договора, не может превышать 40 часов в неделю.
7.3. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
7.4. Работодатель обязан предоставлять Работнику время для отдыха в соответствии с действующим законодательством, а именно:
– перерывы в течение рабочего дня;
– выходные дни
– нерабочие праздничные дни;
– отпуска.
7.5. Работодатель обязан предоставлять Работнику ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью:

– основной отпуск   30 (тридцать )календарных дней       _______________________________________________________________
– дополнительный отпуск       в соответствии действующим законодательством       _______________________________________________________________
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8. Условия оплаты труда
8.1. Работодатель обязан производить оплату труда Работника в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором.
8.2. Настоящим договором устанавливается следующий размер заработной платы:

(должностного оклада) Согласно Закона Санкт-Петербурга «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге»    ______________________________________________________________________________________________
    27450-00 (двадцать семь тысяч четыреста пятьдесят)  рублей.    ______________________________________________________________________________________________

доплаты, надбавки и поощрительные выплаты:                Согласно Закона Санкт-Петербурга              __________________________________________________________________________
                                 «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге»              __________________________________________________________________________

8.3. Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации (в рублях).
8.4. Работодатель обязан производить выплату заработной платы непосредственно Работнику 

в следующие сроки:    каждые полмесяца (две недели)     ________________________________________________
   (указать срок, но не реже, чем каждые полмесяца)

8.5. Работодатель обязан выплачивать заработную плату Работнику (нужное подчеркнуть):
– в месте выполнения им работы;
– посредством перечисления на указанный Работником счет в банке.

9. Виды и условия социального страхования
9.1. Работодатель обязан осуществлять социальное страхование Работника, предусмотренное действующим законодательством.
9.2. Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

10. Ответственность сторон
10.1. Сторона трудового договора, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с действующим законодательством.
10.2. Настоящим договором устанавливается следующая ответственность Работодателя за ущерб, причиненный Работнику:

в соответствии с трудовым законодательством РФ______________________________________________________________________________________________________________________
(конкретизация ответственности, но не ниже, чем предусмотрено ТК РФ и иными законами)

10.3. Настоящим договором устанавливается следующая ответственность Работника за ущерб, причиненный Работодателю:
в соответствии с законодательством РФ______________________________________________________________________________________________________________________

(конкретизация ответственности, но не выше, чем предусмотрено ТК РФ и иными законами)

11. Срок действия договора
11.1. Настоящий договор вступает в силу 20 г. и действует до момента его прекращения по основаниям, установленным законодательством.
11.2. Датой подписания настоящего договора является дата, указанная в начале настоящего договора.

12. Порядок разрешения споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются в порядке, установленном тру-

довым законодательством РФ.

13. Заключительные положения
13.1. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах и включает в себя     5 (пять) листов.             _____________________________
                         (указать количество)

13.2. Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по одному экземпляру договора.
13.3. Условия настоящего договора могут быть изменены по взаимному соглашению сторон. Любые изменения условий настоящего дого-

вора оформляются в виде подписанного сторонами дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора.

Работодатель
Глава Местной администрации  МО Константиновское
Лавриненко Андрей Александрович
ИНН 7807310660
Адрес: 198264, Санкт-Петербург, пр. Ветеранов, дом  166, лит.А.

__________________
                                       (подпись)

Работник 

__________________
                           (подпись)

С нормативно-правовыми актами ознакомлен: __________________     ________________________________________________
                         (Подпись)                    (Ф.И.О.)

Первичный инструктаж по охране труда прослушал: __________________     ________________________________________________
                         (Подпись)                    (Ф.И.О.)

Инструктаж по пожарной безопасности проведен: __________________     ________________________________________________
                         (Подпись)                    (Ф.И.О.)

«______»______________________
                                                          (Дата)


