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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
внутригородского муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Константиновское

«25» марта 2026 года Санкт-Петербург

РЕШЕНИЕ № 01

О внесении изменений в решение Муниципального Совета МО Константиновское 23.10.2025 № 42 
«Об утверждении Положения о порядке проведения регионального дня приема граждан главой 

внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Константиновское или уполномоченным им на это лицом»

В целях приведения в соответствие с изменениями законодательства, на основании предложения прокуратуры Красносельского 
района от 22.12.2025 №Исорг-20400009-3020-25/-20400009 Муниципальный Совет

РЕШИЛ:
1. По всему тексту «Положения о  порядке проведения регионального дня приема граждан главой внутригородского муни-

ципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское или уполномоченным им на это лицом», 
утвержденного решением муниципального Совета от 23.10.2019  №42  (далее  – Положение) наименование муниципального об-
разования дополнить словами «города федерального значения».

2. Пункт 3.2. Положения дополнить подпунктом «к» следующего содержания:
«к) граждане, имеющие право на получение социальной поддержки в соответствии с Федеральным законом «О социальной за-

щите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном 
объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Муниципальный вестник Константиновское».
3. Решение вступает в силу после официального опубликования.
4. Контроль исполнения решения возложить на главу муниципального образования МО Константиновское.

Глава муниципального образования, исполняющий 
полномочия председателя Муниципального Совета 

Т.В. Зыкова

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
внутригородского муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Константиновское

«25» марта 2026 года Санкт-Петербург

РЕШЕНИЕ № 02

О внесении изменений в решение Муниципального Совета МО Константиновское от 24.05.2017 №19
 «Об утверждении Положения об аттестации муниципальных служащих внутригородского муниципального 

образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское» 

В целях приведения в соответствие с изменениями законодательства, на основании предложения прокуратуры Красносельского 
района от 07.11.2025 №Исорг-20400009-2523-25/-20400009 Муниципальный Совет

РЕШИЛ:
1. По всему тексту «Положения об аттестации муниципальных служащих внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга муниципальный округ Константиновское», утвержденного решением муниципального Совета от 24.05.2017 №19 (да-
лее – Положение) наименование муниципального образования дополнить словами «города федерального значения».

2. В абзаце первом пункта 1.1 слова «на основе оценки его профессиональной служебной деятельности» заменить словами 
«и включает в себя оценку результатов профессиональной служебной деятельности и профессионального уровня муниципаль-
ного служащего»
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3. Пункт 2.9.5 изложить в следующей редакции:
«2.9.5. Мотивированная оценка результатов профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, про-

фессиональных и личностных качеств муниципального служащего.».
4. Пункт 2.12 изложить в следующей редакции:
«2.12. Муниципальный служащий вправе направить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессио-

нальной служебной деятельности за указанный период и о своем профессиональном уровне, в том числе об участии в меропри-
ятиях по профессиональному развитию, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную 
записку на отзыв непосредственного руководителя.».

5. Абзац первый пункта 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2. В  состав аттестационной комиссии могут входить депутаты представительного органа муниципального образования 

и муниципальные служащие, а также независимые эксперты – представители научных, образовательных и других организаций, 
являющиеся специалистами в  соответствующих областях и  видах профессиональной служебной деятельности муниципальных 
служащих, по вопросам кадровых технологий и муниципальной службы.».

6. Пункт 3.6 дополнить абзацем следующего содержания:
«Проведение заседания аттестационной комиссии с  участием только ее членов, замещающих должности муниципальной 

службы, не допускается.».
7. Абзац первый пункта 4.3 изложить в следующей редакции:
«4.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего, 

а в случае необходимости – его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности и профессио-
нальном уровне муниципального служащего, его знаниях и умениях.».

8.  Пункт 4.4 изложить в следующей редакции:
«4.4. Обсуждение профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и личностных 

качеств муниципального служащего должно быть объективным и доброжелательным.
Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения степени его 

участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением органа местного самоуправления задач, сложности 
выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, испол-
нение им должностных обязанностей, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, 
выполнение требований к  служебному поведению и  обязательств, установленных законодательством Российской Федерации 
о муниципальной службе, а также его организаторские способности.

Профессиональный уровень муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалифика-
ционным требованиям к профессиональному уровню, в том числе с учетом результатов его участия в мероприятиях по профес-
сиональному развитию.».

9. Пункт 5.1.1 изложить в следующей редакции:
«5.1.1. Муниципальный служащий направляется для получения дополнительного профессионального образования.».
10. В приложении к Положению внести следующие изменения:
1) в пункте 3 слова «какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию» заменить словами 

«какую образовательную организацию окончил, специальность или направление подготовки, квалификация»;
2) в пункте 12 слова «с пунктом 4.7» заменить словами «с пунктом 4.6».
11.Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Муниципальный вестник Константиновское».
12. Решение вступает в силу после официального опубликования.
13. Контроль исполнения решения возложить на главу муниципального образования МО Константиновское.

Глава муниципального образования, исполняющий 
полномочия председателя Муниципального Совета 

Т.В. Зыкова

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
внутригородского муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Константиновское

«25» марта 2026 года Санкт-Петербург

РЕШЕНИЕ № 03

О внесении изменений в решение № 18 от 24.09.2025 
«Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих Муниципального Совета 
и Местной Администрации внутригородского муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское 
и урегулированию конфликта интересов»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях 
по соблюдению требований к  служебному поведению федеральных государственных служащих и  урегулированию конфликта 
интересов», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000  №53-8  «О  регулировании отдельных вопросов муниципальной службы 
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в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 14.11.2008 №674-122 «О дополнительных мерах по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербурге», Муниципальный Совет

РЕШИЛ:
1. Внести в  Положение о  комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих Муни-

ципального Совета и Местной Администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское и урегулированию конфликта интересов в соответствии, утвержденное 
решением Муниципального Совета №№18 от 24.09.2025 (далее – Положение) следующие изменения:

1.1 Пункт 2.2. Положения изложить в следующей редакции:
«2.2. Комиссия по урегулированию конфликта интересов образуется муниципальным правовым актом в следующем составе:
– представитель нанимателя (работодатель) и(или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из структур-

ного подразделения, в  котором муниципальный служащий, являющийся стороной конфликта интересов, замещает должность 
муниципальной службы);

– представитель научной или образовательной организации, другой организации, приглашаемый представителем нанимателя 
(работодателем) в качестве независимого эксперта – специалиста по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указа-
ния персональных данных эксперта.

В состав комиссии по урегулированию конфликта интересов по согласованию могут входить представитель органа Санкт-
Петербурга по профилактике коррупционных и иных правонарушений, представитель общественного совета, образованного при 
органе местного самоуправления, представитель общественной организации ветеранов, созданной в органе местного самоуправ-
ления, представитель профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления.»

1.2. Пункт 4.13 Положения исключить.
1.3. Дополнить Положение пунктом 4.9.1 следующего содержания:
«Справка о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных гражданским служащим, а также сведений о соблюдении гражданским служащим ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнении обязанностей, установленных Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия 
коррупции, и (или) копия протокола (выписка из протокола) заседания соответствующей комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению и урегулированию конфликта интересов приобщается к личному делу муниципального служащего».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник Константиновское».
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования, исполняющего полно-

мочия председателя Муниципального Совета МО Константиновское.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального образования, исполняющий 
полномочия председателя муниципального совета

Т.В. Зыкова

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
внутригородского муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Константиновское

«25» марта 2026 года Санкт-Петербург

РЕШЕНИЕ № 04

О внесении изменений в решение Муниципального Совета МО Константиновское  № 39 
от 26.09.2018 «Об утверждении Порядка увольнения муниципальных служащих 

внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Константиновское в связи с утратой доверия»

В соответствии с  Федеральным законом от 25.12.2008  №273-ФЗ «О  противодействии коррупции», протестом прокуратуры 
Красносельского района Санкт-Петербурга от 24.06.2019 №03-01-177/2-19, Муниципальный Совет

РЕШИЛ:
1. Абзац 2  пункта 2  Порядка увольнения муниципальных служащих внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга муниципальный округ Константиновское в связи с утратой доверия, утвержденного решением муниципального совета 
№39 от 26.09.2019 (далее – Порядок) изложить в следующей редакции:

«непредставления работником сведений о  доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера, предусмо-
тренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», и сведений о расходах, пред-
усмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и  иных лиц их доходам», представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений».

2. Настоящее опубликовать в газете «Муниципальный вестник Константиновское».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на главу муниципального образования.

Глава муниципального образования, исполняющий 
полномочия председателя Муниципального Совета 

Т.В. Зыкова 
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
внутригородского муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Константиновское

«25» марта 2026 года Санкт-Петербург

РЕШЕНИЕ № 05

Об утвержденииПоложения «О Молодежном совете при Муниципальном Совете
внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга

муниципальный округ Константиновское»
 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 30.12.2020 №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 
Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 27.06.2013 №425-62 «О реализации молодежной политики в Санкт-Петербурге», Муни-
ципальный Совет МО Константиновское

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение «О Молодежном совете при Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское», согласно приложению к настоящему 
решению.

2. Настоящее Решение подлежит опубликованию в газете «Муниципальный вестник Константиновское».
3. Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением данного Решения возложить на главу муниципального образования, исполняющего полномочия 

председателя муниципального Совета МО Константиновское.

Глава муниципального образования, исполняющий 
полномочия председателя муниципального Совета МО Константиновское  

Т.В.Зыкова

Приложение
к решению Муниципального Совета

МО Константиновское от 25.03. 2026 №05
 

ПОЛОЖЕНИЕ
о Молодежном совете при муниципальном Совете 

внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Константиновское

1. Общие положения
1.1. Молодежный совет при Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования города федерального 

значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское (далее – Молодежный совет) является постоянно действу-
ющим коллегиальным совещательным органом, образованным в целях координации деятельности молодежных общественных 
движений, организаций, бюджетных учреждений, органов студенческого и ученического самоуправления расположенных и осу-
ществляющих свою деятельность на территории внутригородского муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское (далее – МО Константиновское).

1.2. Молодежный совет в своей деятельности руководствуется Федеральным законом Российской Федерации от 30.12.2020 №489-
ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 27.06.2013 №425-62 «О реализации моло-
дежной политики в Санкт-Петербурге», а также настоящим Положением.

1.3. Положение о Молодежном совете утверждается решением Муниципального Совета МО Константиновское (далее – муни-
ципальный Совет).

1.4. Члены Молодежного совета участвуют в его работе на общественных началах.
1.5. Координацию и  контроль деятельности Молодежного совета осуществляет глава муниципального образования МО 

Константиновское, исполняющий полномочия председателя Муниципального Совета МО Константиновское (далее  – глава му-
ниципального образования МО Константиновское), рекомендации к работе предлагает Молодежный совет при администрации 
Красносельского района Санкт-Петербурга

(далее – Молодежный совет района) в лице председателя Молодежного совета района.

2. Цели и задачи Молодежного совета
2.1. Целью деятельности Молодежного совета является вовлечение молодежи в процесс социально – экономического развития 

МО Константиновское и содействие реализации основных направлений молодежной политики Санкт-Петербурга на территории 
МО Константиновское.

2.2. Задачами Молодежного совета являются:
– Разработка предложений по основным направлениям молодежной политики, механизму ее реализации с учетом проблем 

учащейся, общественной, рабочей и проживающей на территории МО Константиновское молодежи;
– Участие в разработке проектов правовых актов Муниципального Совета МО Константиновское, связанных с решением про-

блем молодежи;
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– Обсуждение вопросов, затрагивающих интересы молодежи;
– Взаимодействие с Молодежным советом при администрации Красносельского района Санкт-Петербурга;
– Создание необходимых условий, способствующих активному вовлечению молодежи в различные сферы жизнедеятельности 

и повышению социальной активности молодежи;
– Содействие организации разнообразных видов социально значимой деятельности молодежи в образовательных учрежде-

ниях, промышленных предприятий и проведению различных мероприятий, способствующих развитию личности, формированию 
гражданственности и патриотизма, межнационального согласия, реализации социальных, творческих, волонтерских и трудовых 
инициатив;

– Содействие в укреплении здорового образа жизни, профилактике правонарушений, девиантного поведения и проявлений 
ксенофобии, экстремизма в молодежной среде;

– Привлечение научного и творческого потенциала представителей молодежи МО Константиновское к решению задач, стоящих 
перед муниципальным Советом МО Константиновское.

– Информирование населения, в том числе через средства массовой информации, о работе Молодежного совета. 

3. Функции Молодежного совета
3.1. Молодежный совет для достижения целей и выполнения возложенных на него задач, осуществляет следующие функции:
– Консолидация и формирование мнения молодежи МО Константиновское относительно основных событий муниципального 

образования, района, города, страны и мира;
– Анализ потребностей молодежи, поиск путей и методов их решения;
– Разработка предложений по основным направлениям и  механизмам реализации молодежной политики, с  учетом потреб-

ностей молодежи в МО Константиновское;
– Участие в разработке проектов программ и мероприятий в области социально-экономического развития МО Константинов-

ское, связанных с удовлетворением потребностей молодежи;
– Разработка и реализация действенного механизма представительства и защиты прав и законных интересов молодежи, мо-

лодежных общественных объединений в органах государственной власти и органах местного самоуправления;
– Внесение предложений по организации совместной деятельности молодежных общественных организаций с органами ис-

полнительной и законодательной власти и органами местного самоуправления;
– Содействие организации разнообразных видов социально значимой деятельности молодежи и проведение различных ме-

роприятий, способствующих развитию личности, формированию гражданственности и  патриотизма молодежи, реализации ее 
социальных, творческих и трудовых инициатив;

– Создание информационного пространства для удовлетворения потребностей молодежи в социализации и самореализации, 
развития ее творческого потенциала;

– Содействие в подготовке кандидатов для формирования молодежного кадрового резерва в государственные и муниципаль-
ные органы Санкт-Петербурга;

– Содействие органам местного самоуправления МО Константиновское в организации и проведении общественных меропри-
ятий, досуга молодежи, пропаганде здорового образа жизни;

– Развитие межмуниципального взаимодействия молодежи.
– Развитие двустороннего сотрудничества с Молодежным советом района;
– Взаимодействие с органами ученического и студенческого самоуправления разных уровней и другими молодежными обще-

ственными организациями и объединениями;
– Участие в совещаниях, заседаниях по вопросам, отнесенным к компетенции Молодежного совета;
– Развитие и реализация волонтерских и трудовых инициатив;
– Проведение тематических мероприятий, отнесенных к компетенции Молодежного совета.

4. Права и обязанности Молодежного совета
4.1. В пределах своей компетенции Молодежный совет имеет право:
– Вносить в  установленном порядке на рассмотрение главе муниципального образования и  Молодежному советом района 

предложения по вопросам, относящимся к компетенции Молодежного совета;
– Участвовать в разработке и обсуждении проектов муниципальных правовых актов, относящимся к компетенции Молодеж-

ного совета;
– Взаимодействовать с Молодежным советом района;
– Обращаться и  получать в  установленном порядке от органов местного самоуправления МО Константиновское, исполни-

тельных органов государственной власти Красносельского района Санкт-Петербурга, иных организаций Красносельского района 
Санкт-Петербурга необходимые для работы Молодежного совета материалы и документы;

– Делегировать членов Молодежного совета для участия в работе совещательных и консультативных органов администрации 
Красносельского района Санкт-Петербурга, затрагивающих интересы молодежи;

– Заслушивать доклады и отчеты членов Молодежного совета, о результатах выполнения возложенных на них задач в рамках 
деятельности Молодежного совета;

4.2. Молодежный совет обязан:
– Согласовывать план работы Молодежного совета с главой муниципального образования МО Константиновское.
– При необходимости представлять в  установленном порядке заинтересованным органам государственной власти Санкт-

Петербурга, органам местного самоуправления Санкт-Петербурга, организациям и гражданам информацию о своей деятельности.
– Информировать Молодежный совет района о кадровых, организационных и иных изменениях Молодежного совета.
– Соблюдать законодательство Российской Федерации, законодательство Санкт-Петербурга, а также настоящее Положение.

5. Порядок формирования состава Молодежного совета
5.1. Молодежный совет создается на срок полномочий муниципального Совета МО Константиновское очередного созыва. 

Количественный состав Молодежного совета составляет не менее 6 человек и не более 10 человек.
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5.2. Членом Молодежного совета может быть гражданин Российской Федерации, проживающий и (или) осуществляющий де-
ятельность на территории МО Константиновское, в возрасте от 14 до 35 лет включительно.

5.3. В состав Молодежного совета могут входить представители:
– молодежных общественных и политических организаций (ассоциаций);
– органов студенческого самоуправления высших, специальных учебных заведений и школ;
– профессиональных союзов, объединений (ассоциаций) профессиональных союзов;
– представители молодежи, активно участвующие в общественной жизни МО Константиновское.
5.4 Информация о начале формирования Молодежного совета, сроках подачи письменных обращений от кандидатов и кол-

лективов опубликовывается в  газете « Муниципальный вестник Константиновское» и  размещается на официальном сайте МО 
Константиновское. Прием письменных обращений осуществляется в течение 30 дней со дня опубликования в газете «Муници-
пальный вестник Константиновское» информации о начале формирования Молодежного совета.

5.5. Основанием для вступления в Молодежный совет являются направление учебного заведения/организации/предприятия, 
личное заявление и анкета кандидата установленных образцов (Приложения №1, №2, №3 к настоящему Положению). Представ-
ленные документы на кандидата должны быть рассмотрены главой муниципального образования МО Константиновское в течение 
30 календарных дней с даты их получения.

5.6. Персональный состав Молодежного совета утверждается распоряжением главы муниципального образования МО Кон-
стантиновское.

5.7. Со дня первого заседания Молодежного совета нового состава полномочия Молодежного совета предыдущего состава 
прекращаются;

5.8. Полномочия члена Молодежного совета прекращаются досрочно в случаях:
– Письменного заявления члена Молодежного совета о сложении своих полномочий;
– Утраты членом Молодежного совета гражданства Российской Федерации;
– Вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении лица, являющегося членом Молодежного совета;
– Вступления в законную силу решения суда о признании недееспособным или ограниченно дееспособным лица, являющегося 

членом Молодежного совета;
– Достижения возраста 35 лет.
5.9. При неисполнении либо ненадлежащем исполнении своих обязанностей или
за совершение действий, способных дискредитировать муниципальный Совет, член Молодежного совета может быть исключен 

из состава Молодежного совета по представлению председателя Молодежного совета, согласованного с главой муниципального 
образования. За исключение должно проголосовать не менее двух третей от общего числа членов Молодежного совета.

6. Структура, руководство и организация работы Молодежного совета
6.1. Численный состав Молодежного совета формируется согласно п.5.1 настоящего Положения.
6.2. Председатель.
Председатель Молодежного совета назначается главой муниципального образования по предварительному согласованию 

с Молодежным советом района из числа членов Молодежного совета.
Председатель:
– осуществляет общее руководство Молодежным советом, координирует и организует его текущую работу;
– утверждает повестки предстоящего общего собрания на основании поступивших предложений;
– информирует главу муниципального образования МО Константиновское о рассмотренных на общем собрании вопросах 

и принятых решениях;
– организует подготовку материалов и проектов документов к общему собранию Молодежного совета;
– представляет Молодежный совет во взаимоотношениях с органами местного самоуправления, организациями и обществен-

ными объединениями;
– определяет место и время проведения заседаний Молодежного совета;
– ведет заседания и контролирует выполнение решений Молодежного совета;
– распределяет функциональные обязанности между заместителем председателя, ответственным секретарем и членами Мо-

лодежного совета;
– разрабатывает и  вносит в  Молодежный совет района предложения по основным направлениям молодежной политики 

и механизму ее реализации с учетом проблем учащейся, общественной, рабочей и проживающей на территории МО Констан-
тиновское молодежи;

– ежегодно представляет на рассмотрение главе муниципального образования МО Константиновское отчет о  проделанной 
работе текущего года и перспективный план работы Молодежного совета на очередной год, а также представляет отчет о работе 
Молодежного совета за год общему собранию Молодежного совета.

6.3. Заместитель председателя Молодежного совета избирается открытым голосованием из состава Молодежного совета.
Заместитель председателя:
– исполняет обязанности Председателя в его отсутствие;
– осуществляет руководство Молодежным советом и координацию функций, делегированных ему председателем Молодеж-

ного совета.
6.4. Ответственный секретарь Молодежного совета избирается открытым голосованием из состава Молодежного совета.
Ответственный секретарь:
– ведет делопроизводство, организует документационное обеспечение деятельности Молодежного совета;
– обеспечивает координацию деятельности при выполнении возложенных задач между рабочими группами Молодежного совета;
– осуществляет подготовку протоколов заседания Молодежного совета, обеспечивает их размещение в официальной группе 

Молодежного совета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и других СМИ;
6.5. Члены Молодежного совета имеют право: 
– участвовать в заседаниях Молодежного совета;
– предварительно знакомиться с материалами, вынесенными на рассмотрение Молодежного совета;
– выступать на заседаниях Молодежного совета;
– получать у Ответственного секретаря Молодежного совета контактную информацию о членах Совета и членах рабочих групп, 

а также информацию о составе, задачах и полномочиях рабочих групп;



7№ 4                  2026

– требовать и получать у Ответственного секретаря Молодежного совета документы и материалы, необходимые для форми-
рования позиции по вопросам, относящимся к полномочиям Молодежного совета.

Члены Молодежного совета обязаны:
– принимать участие и лично присутствовать на заседаниях Молодежного совета;
– не допускать действий, наносящих ущерб деятельности и интересам Молодежного совета и его членов.

7. Порядок работы Молодежного совета
7.1. Порядок проведения заседаний определяется на первом заседании Молодежного совета. Заседания проводятся по мере 

необходимости, но не реже 2  раз в год. По решению Молодежного совета могут проводиться внеочередные заседания Моло-
дежного совета.

7.2. Заседание Молодежного совета является правомочным, если на нем присутствует большинство от общего числа членов 
Молодежного совета.

7.3. Для организации работы по основным направлениям деятельности Молодежного совета вправе создавать комиссии, экс-
пертные и рабочие группы, возглавляемые заместителем председателя Молодежного совета, для подготовки вопросов, которые 
предполагается рассмотреть на заседании Молодежного совета.

7.4. По итогам заседания Молодежного совета оформляется протокол заседания, который подписывают председатель и  от-
ветственный секретарь Молодежного совета.

7.5. Решения Молодежного совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов 
Молодежного совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

7.6. Решения Молодежного совета имеют рекомендательный характер и могут являться основанием для подготовки проектов 
муниципальных правовых актов.

7.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности Молодежного совета
осуществляет председатель Молодежного совета при содействии аппарата муниципального Совета МО Константиновское.

8. Прекращение деятельности Молодежного совета
8.1. Деятельность Молодежного совета прекращается по распоряжению главы муниципального образования либо по решению 

Молодежного совета, принятому единогласно.

Приложение №1
к Положению о Молодежном совете

Главе внутригородского муниципального образования
города федерального значения Санкт-Петербурга

муниципальный округ Константиновское
Зыковой Т.В.

Направляем Вам предложение по кандидатуре в  состав Молодежного совета при муниципальном Совете внутригородско-
го муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское 
________созыва, анкета кандидата прилагается.

Руководитель ___________________  ______________  

МП

Дата

Приложение №2
к Положению о Молодежном совете

Главе внутригородского муниципального образования
города федерального значения Санкт-Петербурга

муниципальный округ Константиновское
Зыковой Т.В.

ЗАЯВЛЕНИЕ
кандидата в члены Молодежного совета 

при муниципальном Совете внутригородского муниципального образования
города федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Константиновское
Я, _______________________________________________________________________________________________________,

(Фамилия, имя, отчество)

прошу рассмотреть мою кандидатуру для работы в  Молодежном совете при муниципальном Совете внутригородского 
муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское 
______________созыва.

В соответствии со статьей 8 Федерального закона «О персональных данных» даю согласие на автоматизированную и неавто-
матизированную обработку моих персональных данных, содержащихся в анкете, прилагаемой к настоящему заявлению, включая 
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сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе 
передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных в целях, связанных с формированием, организацией 
и исполнением полномочий Молодежного совета при муниципальном Совете внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское _________________созыва.

Настоящее согласие на обработку моих персональных данных действует с даты подачи настоящего заявления до даты исклю-
чения меня из состава Молодежного совета при муниципальном Совете внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское ___________ созыва либо до истечения срока 
полномочий Молодежного совета при муниципальном Совете внутригородского муниципального образования города федераль-
ного значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Константиновское.

________________  ____________________  _____________________________
          (Дата)                        (Подпись)                         (Расшифровка подписи)

Приложение №3
к Положению о Молодежном совете

АНКЕТА КАНДИДАТА В ЧЛЕНЫ
МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ПРИ ГЛАВЕ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КОНСТАНТИНОВСКОЕ

1. Фамилия: __________________________________________

2. Имя: ________________________________________________

3. Отчество: __________________________________________

4. Дата рождения: _____________________________________

5. Гражданство: ________________________________________

6. Адрес регистрации: __________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

7. Адрес фактического проживания: ______________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

8. Сведения об образовании: _____________________________________________________________________________________

9. Общественная деятельность (организация, должность, период работы):

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

10. Почему вы хотите участвовать в работе Молодежного совета

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

10. Телефон: _____________________________________________________________

 Социальные сети: _____________________________________________________

 Электронная почта: ___________________________________________________

Даю согласие на проверку указанных мною сведений.

______________  ____________________________
       (Подпись)                (Расшифровка подписи)

Дата ____________________________________

ФОТО


